UYELIK SOZLESMESI

MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR

SIRKET TICARET UNVANI : XAURA DIS TICARET ANONIM SiRKETI SiRKET TiCARIi
MERKEZ ADRESi : Alsancak mah. Elvan cad.
No:34/1 Etimesgut/ ANKARA

TELEFON : 0850 466 2872
E- POSTA : info@xauralobal.com
VERGI DAIRESi VE NO : ETIMESGUT 8311074711

Bundan sonra “SIRKET” olarak anilacaktir. Sirket ile is bu s6zlesmeyi kabul ederek satisa baslayan kisi
is bu sdzlesmede Uiye/bayi olarak anilacaktir.

Kanunlar ve is ortami belirli dénemlerde degistigi icin Sirket kendi takdirine bagl olarak herhangi bir
anda Sirket ilke ve kurallarinda degisiklik, tadilat, ilave veya ¢ikarma yapma hakkini sakl tutar. Sirket
bu degisiklikleri siteden giincel olarak yayinlayacaktir. Uye www.xauraglobal.com sitesini giincel
olarak takip ederek degisen sozlesme ve kurallari takip etmeyi, kabul etmedigi hallerde 5 is glini giin
icerisinde yazili olarak SIRKETE yazili basvurarak lyeligini sonlandirabilecektir. Aksi takdirde degisen
kosullari kabul etmis olacaktir.

MADDE 2 — UYE OLMAK

2.1 Bir kisi veya Sirket online kayit islemini tamamladiktan sonra Uye olabilir. Sirket kaydi ve/veya Uye
basvurusunu kabul edip etmeme hakkini sakl tutar. Uye Sézlesmesi édemenin yapilmasi ve basvuru
sahipleri hakkindaki bilgilerin Sirketin veri tabanina girilmesi tizerine yiiriirlige girer. Uye basvurusunun
kabul edilmesi (izerine, ilgili kisi, belirlenmis olan llkede Uye faaliyetinde bulunma ve satis yapma
yetkisi kazanir. Uye baska bir Uye (lkeye tasindig takdirde o iilkede ikamet ettigini gésteren kaniti
Sirket’e sunmak suretiyle (lke degistirme talebinde bulunabilir. Bu talebin kosullarini belirlemek
Sirketin inisiyatifindedir.

2.2 Uye olmak igin:

2.2.1 Gergek bir kisi iseniz ikamet ettiginiz yargl ¢evresinde kanunen resit olmaniz (bu en az 18 (on
sekiz) yastir) gerekmektedir;

2.2.2 Tizel bir kisi iseniz, bulundugunuz yargi ¢cevresinde kanunen tescil edilmis olmaniz ve itibarinizin
yerinde olmasi gerekmektedir;

2.2.3 Kanunlar buna misaade ediyorsa, kisinin, Sirketin isteyebilecegi bicimde diizenlenmis bir kimlik
belgesinin Sirketin isteyecegi yontemle ibraz etmesi zorunludur;

2.2.4 Kisinin, Uye Bagvurusunu dogru ve eksiksiz bir bicimde doldurmasi zorunludur;

2.2.5 Sozlesme hikimlerine uygun olarak Sirket trlinlerini satma veya kullanma hakkina sahip olmaniz
karsihginda giris aidati, baslangic paketi, yenileme Uicreti, aidat ve paket Ucreti gibi herhangi bir isim
altinda bedel 6deme zorunlulugunuz bulunmamaktadir.

2.2.6 Uye; Uriin siparisi vermenin veya Komisyon/Prim 6demesi almanin isbu Sézlesmenin kendisi
tarafindan okunmus, anlasiimis ve kabul edilmis olduguna dair teyit sayilacagini kabul etmektedir.
2.2.7 Uye uyelik basvurusu sirasinda siteye yiiklemis oldugu/sirkete ibraz etmis oldugu belgelerin
dogrulugunu kabul eder. Sahte belge, 3. Kisi bilgilerinin kullanilmasi halinde tyelik derhal durdurularak
hak etmis olsa dahi prim komisyon 6édemesi yapilmayarak ve uyelige son verilecektir. Uye béyle bir
durum halinde kendisine 6deme yapilmayacagini bilir ve kabul eder. Sirketin su¢ duyurusunda
bulunma hakki saklidir.

MADDE 3: UYE BASVURUSU VE KISITLAMALAR:

3.1 Uye basvurusu, Sirketin internet sitesinden sponsor belirleyerek gerceklestirilir. Herhangi bir
bakimdan eksik, yanlis olan ya da yanlis iilkede yapilan Uye basvurusu gecersiz sayilabilir. Uye’yi sirket
ile tanistirip, sistemi anlatan kisinin Sponsor/referans olarak girilmesi Uyelik etik ilkeleri geregi
zorunludur. Tanitim, sunum yapan kisi disinda 3. Bir kisinin sponsor /referans yazilmasi ve sirket



tarafindan bu durumun tespiti halinde sirketin sponsoru/referansi silme Uyeyi sponsorsuz/referansiz
birakma hakki sakhidir.

3.2 Sirketin talebi tizerine Uye, Uye basvurusuna konu olan lilkede ikamet ettigini, yasini ve kanunen
faaliyette bulunma ehliyetine sahip oldugunu kanitlayan belgeleri ibraz etmek zorundadir. Yine yetkili
makamlarin yasal olarak talep etmis oldugu belgeleri de lye sirkete vermek zorunda olup yerine
getirilmemesi halinde Gyelik sirket tarafindan tazminatsiz/prim 6demesiz olarak feshedilecektir.

3.3 Eksiksiz bir bagvurunun sunulmasi iizerine, Uyeye bir ‘Uye numarasi’ tahsis edilecektir. Vergiile ilgili
amagclar dolayisiyla, Sosyal Sigorta Sicil ve Sirket Vergi Kimlik Numaralarinin veya yerel hikimet
kayitlarindaki diger kimlik numaralarinin (ikamet edilen tlkeye bagl olarak) Sirkete bildirilmesi
zorunludur. Biitiin komisyon/primler, Uye basvurusunda ismi gecen ilk basvuru sahibinin sistemde
tanimladigi banka hesabina &denecektir. ihtilaf durumunda Sirket Muhasebe Kayitlari gecerlidir.
Uyenin 6ddemeleri 3. Kisi banka hesabina yapilmasi talebi ancak hesabina 6deme yapilacak kisinin is bu
Uyelik s6zlesmesinden dolayi Gyenin sirkete olusacak borglarina 40.000,00 TL ye kadar kefil olmasi
kaydi ile yapilabilecektir.

3.4 Uye, Sirketin acik yazili onayini dnceden almaksizin Uye Basvurusunun kendisine verdigi herhangi
bir hakk hicbir kisiye aktaramaz, devredemez veya diger sekillerde temlik edemez. Uye
sorumluluklarini devredebilir ancak isbu S6zlesmeye ve ilgili bolgedeki ilgili kanunlara ve
yonetmeliklere uyulmasini saglamaktan nihai olarak kendisi sorumludur.

3.5 Uye, Uye basvurusunun dogrulugunu etkileyen herhangi bir degisikligi Sirkete bildirmek zorundadir.
3.6 Uye, Sirket tarafindan Uyeligi onaylandig! tarihten itibaren herhangi bir farkli dogrudan satis
firmasinda ya da Uye sistemi ile ¢calisan ve kazang getirisi olan organizasyonlarda ayni anda temsilci,
bagimsiz distriblitor, serbest girisimci adi altinda veya her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir
faaliyet icinde olamaz. Sirket bunu tespit ettigi tarihte bu ikinci dogrudan satis firmasi ya da
organizasyon firmasindaki temsilciligini ve faaliyetlerini 7 is glini icinde sonlandirmasini s6z konusu
Uye’ den iiyelik sistemine kayitli telefon numarasina mesaj géndermek suretiyle isteyecektir. Sayet Uye
ikinci faaliyette oldugu dogrudan satis firmasi ya da organizasyon firmasindan iliskisini kestigini
kanitlayan belge veya evraklan sirkete bildirmez ise s6z konusu Uye’ nin Uyeligi; Sirket tarafindan
yapilacak tek tarafli bildirim ile fesih edilecektir. Uyenin sdzlesmenin feshedildigi anki prim komisyon
ddemeleri tazminat olarak sirket biinyesinde kalacaktir. Uyenin sirkete borcu olmasi halinde derhal
muaccel hale gelecek ve fesih tarihinden itibaren 5 gilin igerisinde sirkete 6denmemesi durumunda
sirket tarafindan yasal takibe gecilecektir. Her halde bu nedenle gerceklesen fesih nedeniyle Gyenin
sirkete 6deyecegi tazminat 10.000,00 TL nin altinda olamaz. Uyenin mahsup edilen prim ve
komisyonlari 10.000,00 TL yi karsilamiyorsa bakiye miktar sirket tarafindan takibe gecilecektir. Fesih
aninda Uyenin hak etmis oldugu prim komisyon 6demesi vb 6demeler 10.000,00 TL Uzerinde ise
sirketten 10.000,00 Tl Gizerindeki prim komisyon vb 6demelerini talep edemeyecegini kabul ve beyan
eder.

3.7 Bir Uye, Sirketin yazili onayini almadan, ayni anda birden (1) fazla intifa hakkina sahip olamaz veya
birden (1) fazla Uyelige istirak edemez. Sirket tarafindan aksi onaylanmadik¢a bir Uye, farkh bir
sponsorluk alaninda sonradan kurulan bir Uye Uyeligi’ nde miilkiyet payina, Uyeligin isletilmesinde
veya ydnetiminde kontrol yetkisine sahip olmayacaktir veya boyle bir Uye’ den dogrudan herhangi bir
menfaat elde etmeyecektir. Boyle bir durum tespit edildiginde tazminat prim komisyon 6édemesiz
Gyenin tim Gyelikleri feshedilecektir.

3.8 Sadece tek gercek kisi ortakli sirketler Uyelige kabul edilir. Sirketler Uye basvuru formunda ticaret
tinvanini eksiksiz olarak belirtmelidirler. Uye olduktan sonra 7(yedi) giin icerisinde bulundugu ilkede
gecerli olan Sirket resmi evraklarini Sirketin merkez ofisine gondermek zorundadir. Sirket evraklar 7
(yedi) giin icerisinde génderilmedigi takdirde Uye tinvani gercek kisinin ismi ile degistirilir.

3.9 Bir Sirketin Uye basvurusunda ismi gecmesi gereken herhangi bir kisi zaten Uye ise, bu Sirket adina
s6z konusu kisiden bagimsiz ayri bir Uye kaydi agilamaz.

3.10 Sirkete kayith Uyelerin esleri sponsor hatlarindan ayri olarak baska bir Uye hattindan kayit
olamazlar. Bu durum tespit edildigi zaman ,Sirket s6z konusu yeni kaydedilen Uye’ nin tiim alt ekibi ile
birlikte asil sponsorunun altina kayit altina alma,Uyeligi’ ni dondurma, fesih etme hakkini sakl tutar.
3.11 Sirket tarafindan aksi yazili olarak onaylanmadikca, bir Uye’ nin énceden mevcut ve farkli bir
sponsora bagh olan bir Uye’ te pay satin almasi veya birlesmesi yasaktir. Uye bir aile Uyesinin veya



akrabasi olmayan bir kisinin adina kurulmus bir Uye’ te miilkiyet payina sahip olamaz veya béyle bir
pay satin alamaz.

3.12 Uye bagka bir Uye’ yi farkh bir sponsora gecmesi icin tesvik edemez, ayartamaz veya bu amagla
ona baska sekillerde yardim edemez.

3.13 Uyeligin devri 1(bir) kereye mahsus olmak lizere sadece 1.derece akrabalarindan birine
devredilebilir, aksi halde herhangi bir sebeple devredebilmesi mimkiin degildir.

3.14 Uye’ nin 6limi halinde, Tim mirasgilarin birlikte basvuruda bulunmasi halinde belirtilen kisiye
devir edilecektir. Aksi durumda Uyelik dondurularak mahkeme kararinin sirkte sunulmasi
beklenecektir. Uye olan Sirket’ in tasfiyeye girmesi halinde o Sirketin Uyeligi Sirketin tek gercek kisisi
Uzerinden devam eder.

3.15 Her Uye kendi nam ve hesabina is yapar. Hicbir Uye Sirketin herhangi bir ¢alisani, ortagi veya yasal
temsilcisi degildir ve bu sifatlardan dogacak herhangi bir hakki veya alacagi Sirkete karsi ileri sliremez.
Uye, faaliyetlerinden dogan tiim vergi ve diger yikiumliliklerinin karsilanmasindan kendisi
sorumludur.

3.16 Uye’ nin, bir kisinin bilgisi ve/veya rizasi olmaksizin o kisiyi Uye olarak kaydetmesi yasaktir.

3.17 Sirketin kanunlar veya isbu Sézlesme dolayisiyla sahip olabilecegi diger haklar sakh kalmak tzere,
bir Uye:

3.17.1 Sirketin istedigi veya ihtiya¢ duydugu belgeleri vermez ise; ya da

3.17.2 Sirkete asllsiz veya yanlis bilgiler verirse veya asilsiz veya yanlis bilgileri diizeltmez ise; ya da,
3.17.3 isbu Uye Sozlesmesi ve Prosediirlerin herhangi bir hikmiinii ihlal ederse, Sirket Uye
basvurusunu reddedebilir, basvurunun bastan gecersiz oldugunu agiklayabilir veya aktif bir Uye dahi
olsa Uyeligini feshedebilir.

3.18 Bir Uye, isbu Sozlesmenin siiresi boyunca, isbu S6zlesmede agikga izin verilmedikge veya Sirketin
yazili iznini dnceden aldig1 durumlar haricinde, dogrudan veya dolayli olarak:

3.18.1 Herhangi bir Uyeye; baska bir dogrudan satis veya ag izerinden pazarlama sirketinin planina
katilmasi veya baska bir dogrudan satis veya ag lizerinden pazarlama faaliyeti kapsaminda Griin satmasi
veya bu faaliyette yer almasi icin ¢agri yapmayacak veya ¢agri yapma girisiminde bulunmayacaktir; Bu
durumun tespiti halinde Uyelik derhal feshedilecek is bu s6zlesmenin 3.6. maddesindeki Uyeligin feshi
ve tazminat hiikiimleri uygulanacaktir.

3.18.2 Bir Sirket calisanini ve Uye Sirketteki isinden ayrilmaya veya Sirketle olan iliskisini bitirmeye
tesvik etmeyecek veya tesvik etme girisiminde bulunmayacaktir;

3.18.3 Bir Sirket calisanini veya Uyei diger dogrudan satis veya ag lizerinden pazarlama sirketlerinde
¢alismak Uzere tutmayacak veya ise almayacaktir;

3.18.4 Sirketin Uyesi olan ya da Sirketle baska bir S6zlesme yapmis olan herhangi bir kisiyi farkh bir
sponsorlugun idaresi altinda ise almak veya tutmak niyetiyle, bu kisiyi Sirketle yaptig yazili bir
Sozlesme’ yi feshetmeye veya Sirketle olan iliskisini sonlandirmaya ya da Sirketin bir Uyesi olarak daha
az aktif olmaya tesvik etmeyecek veya tesvik etme girisiminde bulunmayacaktir.

3.19 Uygunsuz Uye kaydi girildiginin tespit edilmesi durumunda kaydi gerceklestiren kisinin Uyeligi
derhal feshedilecek ve fesih halinde uygunsuz sekilde kayit edilen Uye asil sponsorlarinin hattina
transfer edilecektir.

MADDE 4: SPONSORLUK

4.1 Uye, muhtemel {yelere Sirket’ te is imkani sunarken, bu imkani bitiiniyle ve atlama, ¢arpitma
yapmaksizin veya yalan beyanda bulunmaksizin sunma mecburiyetindedir. Uye’ nin Sirketle baglantili
ilave bir teklif yapmasi, beyanda bulunmasi veya sézlesme yapmasi yasaktir ve Uyeligin feshiyle
sonuglanabilir.

4.2 Bazen, bir veya daha ¢ok lye ayni muhtemel (ye ile irtibat kurabilir, bu sponsorluk haklari
konusunda bir anlasmazlikla sonuclanabilir. Bu durumda ihtilaf yeni tye kendi sponsorunu se¢cmesi ile
nihai olarak sonuglanacaktir. Sirket bu anlasmazliklarda arabuluculuk yapmayacaktir ve Uye’ nin
odemesini yaptigi ilk basvurusundaki ismi sponsor olarak taniyacaktir.

4.3 Bir Uye yeni Uyeler’ in sponsorlugunu yapmak ve onlari kendi organizasyonuna yerlestirmek
suretiyle bir satis ag kurar. Herhangi bir Uye’ nin sponsoru Uye’ yi kendi organizasyonuna
yerlestirmekten sorumludur. Yeni Uye, sponsoru tarafindan yerlestiriimesinden sonra, sirket, sponsor



ve Uyenin oy birligi ile mutabak saglamasi durumu hari¢ organizasyon icindeki baska bir yere
aktarilamaz.

4.4 Bir Uye Sirketin isbu prosediire uymadigina dair yalan beyanda bulundugu takdirde Sirket kendi
takdirine bagli olarak, yalan beyani nedeniyle Uye feshini baslatabilir.

4.5 Uyenin yerlestirmede bir hata yapmasi halinde, sponsor yeni Uye’ nin yerlestirilmesini takip eden
3(li¢) glin icerisinde sirketle baglanti kuracaktir ve gerekli istenen belgelerin asillarini sirket merkezine
ulastirmakla sorumludur. Sirket talebi kabul edip etmeme hakkini sakh tutar. Sirket diizeltme ve hatayi
diizeltmek icin harcadigi siire nedeniyle bir Uye’ den herhangi bir komisyonu veya primi geri isteme
veya hak edisi yapilmis ancak henliz 6demesi yapilmamis primleri iptal etme hakkina da sahiptir.

4.6 Sirket sponsorlarin degistiriimesine izin vermemektedir. Sponsor Uye etkinligine son verdigi
takdirde o sponsorlugun devredilmesi veya birikimli olarak st seviyedeki sponsora aktariimasi sirketin
takdirine baghdir.

MADDE 5: UYELERE iLiSKiN GiZLi BILGILER

5.1 Uye Listeleri. :Sirketin veri tabaninda yer alan tiim Uyeler, organizasyon listeleri, isimleri, adresleri,
e-posta adresleri ve telefon numaralari (buradan itibaren “Listeler” olarak gegmektedir) gizlidir. Uye,
Sirketin listeleri elde etmek, derlemek, yapilandirmak ve halihazirdaki sekliyle muhafaza etmek icin
hatiri sayilir 6l¢ciide zaman, ¢aba ve parasal kaynak harcamis oldugunu ve Sirketin bu degerli varhg
korumak i¢in kanuni hakka ve bu varlik Gzerinde kanuni menfaate sahip oldugunu kabul etmektedir.
5.2 Listeler mevcut ve gelecekteki sekilleriyle, Sirketin ticari bakimdan yararh 6zel varliklarini ve ticari
sirlarini olusturmaktadir.

5.3 Bu listeler, sadece Sirketin faaliyetiyle ilgili olarak Uye Organizasyonunu’ nun egitilmesi,
desteklenmesi ve bu organizasyona hizmet verilmesini kolaylastirmak amaciyla sinirli olacak sekilde,
Uye’ nin miinhasir kullanimina sunulmaktadir.

5.4 Uyeler listeleri gizli tutmay ve listeleri isbu Sozlesmede agiklanan miinhasir amaglarla kullanmayi
kabul etmektedirler.

5.5 Bu listelerin daima Sirketin miinhasir mali olarak kalacagi Uyeler tarafindan kabul edilmistir; ve
Uyeler:

5.5.1 Bir listeyi veya onun herhangi bir bélimiini gizli tutmayi ve mevcut Uyeler, rakipler ve halkin
geneli dahil olmak fakat onlarla sinirli olmamak {izere bir Uglincli sahsa veya kurulusa agiklamamayi;
5.5.2 Listelerin isbu S6zlesmede izin verilen amaglar disinda kullanilmasinin veya agiklanmasinin veya
bir Gclncl sahsin veya kurulusun menfaati dogrultusunda kullanilmasinin veya aciklanmasinin
suistimal, giiveni k6tUye kullanma teskil edecegini ve bunun Sirkete telafisi olanaksiz zarar verecegini;
5.5.3 isbu maddenin ihlal edildigi bir durumda Uye’ nin ilgili ulusal veya yerel kanunlara gére bu
kullanimi yasaklayan uygun hukuki care olarak ihtiyati tedbire basvurulmasini kabul edecegini ve
dnceden Uye’ ye verilen biitiin listeleri Sirketin talebi (izerine derhal geri alip Sirkete iade edecegini ve;
5.5.4 isbu maddede gecen yiikiimliiliklerin Uye basvurusunun, isbu Sézlesmenin ve Sirket ve Uye
arasindaki baska bir Sozlesmenin feshedilmesinden sonra gegerliligini koruyacagini  kabul
etmektedirler. Sirket listelerin icerdigi, yukarida belirtilen 6zel ve ticari sir mahiyetindeki bilgiler
Uzerindeki haklarini korumak amaciyla ilgili ulusal ve veya yerel kanunlar ¢cercevesinde uygun tim
hukuki yollara basvurma hakkini sakli tutar. Mevcut bir hukuki yola basvurulmamasi s6z konusu
haklardan feragat edildigi anlamina gelmez.

5.6 Listeleri haksiz olarak aciklayan, listelerin haksiz yere ele gecirilmelerinde baskalarina yardimci olan
veya isbu maddeyi herhangi bir sekilde ihlal eden bir Uye, Sirketin isbu madde hiikiimlerini uygulatmak
amaclyla agmasi gereken bir davada harcayacagl mahkeme giderlerini ve avukat Ucretlerini (temyiz
masraflari dahil) 6demeyi kabul etmektedir.

5.7 Uye, bu listelerin gizliligini korumak bakimindan, listelerin Uye’ ye sisteme erisim hakki
verilmesinden dolay! baska bir ‘Ag Uzerinden Pazarlama veya Dogrudan Satis Sirketi tarafindan
kullanilmasi durumunda bunun isbu maddenin ihlali oldugunu kabul etmektedir.

5.8 Sirketin; Uyelerin isimlerini, fotograflarini, kisisel &ykilerini reklam ya da promosyon
materyallerinde kullanmasi karsihiginda herhangi bir maddi ve manevi talepte bulunulamaz.



MADDE 6: SiPARISIN VERILMESI VE GONDERILMESi

6.1. Aksi belirtilmedikce, Sirket, tiim Uye basvurularinin, siparis formlarinin ve diger formlarin internet
izerinden goénderilmesini istemektedir. internet erisiminin kolaylikla elde edilemedigi durumlar ile
karsilasilabileceginden, Uye siparis belgeleri, satin alma ve tiim formlar dogrudan Sirketin genel
merkezine fakslama izni verilebilir.

6.2 Sirket herhangi bir Uye’ nin yeniden satmak amaciyla veya kisisel kullanim igin, gercek ihtiyacindan
fazla “stok yigmasini” hos gormemektedir.

6.3 Stok yigmanin engellenmesi bakimindan Uye asagidaki stok kurallarini kabul etmektedir:

6.3.1 Bir Uye 6nceden siparis verdigi bir tiriin stokunun en az %70’i (ylizde yetmis) satiimadik¢a veya
tiketilmedikge o Uriini stok olarak siparis etmeyecektir.

6.3.2 Kanunlara gore gerekli olmadikga, Sirket, %70 (ylizde yetmis) kurali gergevesinde satildig
onceden onaylanan herhangi bir Griinle ilgili bir geri 6deme yapmayacaktir.

6.3.3 Uye olmak icin karsilanmasi gereken stok diizeyi gereklilikleri yoktur.

6.3.4 %70 (Yuzde Yetmis) kural Sirketin Ucret plani yliksek diizeyde Urin stoku bulundurmaya dayal
degildir, kisisel ve grup halinde gerceklestirilen satis hacmine dayalidir. Her siparis verilirken, Uye,
yeniden siparis vermeden 6nce, o Urlinlin dnceki stokunun en az %70’ini (ylzde yetmis) satmis veya
tiketmis olmalidir ve Sirket veya herhangi bir dizenleyici kurulus talep ettigi takdirde bunu
belgelendirebilmelidir. Uye bu kurala uymak zorundadir ve bu kurali dikkate almadigi takdirde tek
basina sorumlu olacaktir.

6.3.5 Sirket belirli ddnemlerde Uyelerin verebilecekleri siparis miktarinda kisitlama getirebilir.

6.4 Gegerli Odeme Yéntemleri: Odeme tiim online/offline siparisler icin kredi kartiyla, bankamatik
kartiyla veya banka havalesiyle yapilabilir. Uye higbir sekilde kendi disinda bir t¢iincii sahsin kredi
kartini kullanarak alisveris yapamaz. Bu tespit edildigi takdirde Sirket Uye feshini baslatabilir.

6.5 Uye teslimat aninda hazir olmaktan sorumludur. Uriin, Uye’ nin iriin teslim edildigi anda hazir
olmamasi nedeniyle ya da Uye’ nin gegerli bir teslimat adresi vermemesi nedeniyle Sirkete iade edildigi
takdirde o siparisi geri gondertmek icin Uye’ den geri génderme icreti alinacaktir.

6.6 Uye onaylanmamis bir piyasada is yapmayacagini kabul etmektedir ve driinleri Sirketin resmen
faaliyete ge¢cmedigi bir lilkeye gondermeyecegini veya ithal etmeyecegini kabul etmektedir. Yukaridaki
ciimle sakli kalmak lizere hicbir Uye Uriinleri Tirkiye’den baska bir iilkeye ihra¢ etmeyecektir veya
Uranleri Turkiye’den baska bir tlkeye ihra¢ eden baska kisilere {irlin satmayacaktir. Sirket, kendisinin
resmen faaliyete gecmedigi herhangi bir Ulkeye, yargl ¢evresine veya bolgeye Uriin géndermeyi
reddetme hakkini sakli tutar.

6.7 Sirket, siparisin teslim alindigini teyit etmek tizere Uye’ den teslim emrini imzalamasini isteyebilir.
Herhangi bir Uye bu prosediiriin iptalini talep edebilir. Ancak Sirket, alicinin imza sartindan feragat
etmesi durumunda, eksik bir siparisten 6tiiri sorumluluk kabul etmeyecektir. Uye kolinin igerigini
kontrol etmek ve teslimat emrini imzalamadan 6nce, bu icerigin verdigi siparise gore dogru oldugunu
onaylamak zorundadir. Teslimat emrinin imzalanmis olmasi; teslimat emrinin igeriginin kabul edildigi
ve teslimat emrinde yer alan Urinle ilgili Sirketi her tirli sorumluluktan beri kildigini kabul edecektir.
6.8 Eksik Siparisler: Bir siparisin eksiksiz oldugunu dogrulamak Uye’ nin sorumlulugu altindadir. Bu
bilginin raporlanmamasi eksik Girlinii alma hakkinin yitirilmesiyle sonuglanabilir. Herhangi bir eksiklik
tespit edilmesi halinde Uye kargoyu kabul etmemelidir. Kargoyu kabul etmis olmasi triinle ilgili Sirketi
her tlrlG sorumluluktan beri kildigini kabul etmektir.

6.9 Hasar Gérmis Siparisler: Uye tiim siparislerin durumunu kontrol etmekten sorumludur. Bir siparis
teslim edildigi anda hasar gérmiis ise Uye kargoyu kabul etmemelidir. Kargoyu kabul etmis olmasi
Urlinle ilgili Sirketi her tlrli sorumluluktan beri kildigini kabul etmektir.

6.10 Gonderilen Siparislerin Takibi: Bir Uyenin siparisi beklenen teslimat siiresi icerisinde almamasi
durumunda siparisin takibinin yapilmasi talebiyle sirketi bilgilendirmelidir.

6.11. internet’ten verilen siparisler ve yapilan kayitlarda, kredi karti ve bankamatik karti kesintilerinin
yani sira diger yontemlerle yapilan 6demeler Grlinlerin sevki sirasinda degil siparisler verildigi anda
yapilr.

6.12 Uye Sirkete (iriin siparisi verirken dogru posta adresini, dogru telefonunu ve dogru adresini
vermekten sorumludur. Sirket iriinii verilen adrese génderecektir. Sirket Griinii yanhislikla Uye’ nin
vermedigi bir adrese gonderirse lrliniin dogru adrese gonderilmesi icin ddenen kargo licreti tekrar
Uye’ den alinmaz. Ancak Uye yanls adres vermis ise ve Sirket tiriinii bu adrese géndermis ise, Uye,



siparisin dogru adrese gonderilmesi icin gereken tim tasima masraflarini ve Ucretlerini 6demeye
mecburdur.

MADDE 7: URUN DEGiSiM POLITIKASI

7.1 Uriin iadesi: Sirket tarafindan belirli bir iilke veya bélge icin aksi belirtiimedikge, yeni bir Uye ilk
yaptigl Griin alimini asagida aciklanmis olan iade politikasina uygun olarak iade edebilir. Uye, siparisin
teslim edilmesini izleyen 14 (ondért) giin iginde, yalnizca agilmamis ve hasar gérmemis, yeniden
satilabilir durumda olan driinleri; Uye’ nin net orijinal maliyetinin %1’0linden (yiizde yiiz) uygun
kesintiler (primler, vergiler veya Uye’ ye 6denen komisyonlar dahil olmak fakat bunlarla sinirli olmamak
Uzere) ve varsa yasal alacaklar c¢ikarildiktan sonra kalan miktari geri almak lizere iade edebilir. S6z
konusu mallarin bedelleri 14 giin igerisinde édeme yapilan banka hesabina aktarilir. Bir Uye’ nin ilk
siparisinin %1'U (ylUzde ylz) igin para iadesi talebinde bulunmasi halinde Sirket o kisinin 0
Uyeligi’ ni feshetme hakkina sahiptir.

7.2 Sirket Grrlinlerin mevsimsel oldugunu, Gretimlerinin durduruldugunu veya 6zel promosyon (riinleri
oldugunu ve geri alim yiikimliligiine tabi olmadigini satin alimdan énce Uye’ ye acik¢a belirttigi
takdirde para iadesi yapilmayacaktir.

7.3 Uriin iadeleri ve sartlari, Uye iptali, cayma hakki ve sartlari ve para iadeleri ile ilgili mevzuat satis
sozlesmesinde (6n bilgi formunda) acik¢ca belirtilmis olup satis sozlesmesi (6n bilgi formu) bu
s6zlesmenin tamamlayici bir pargasidir.

7.4 Yeni Uriin ile degisim: Eksik veya hasarli tiriinii iade etmek ve yeni {iriin almak isteyen tiim Uyeler
asagidaki prosediire uymak zorundadir:

7.4.1 Kendisine eksik veya hasarli tiriin génderilen Uye’ ye para iadesi yapilmaz, ancak es nitelikte yeni
Urlin ile degisim yapilabilir.

7.4.2 Uriin degisimi yapmak isteyen Uye veya musteri tiriinii kabul etmedigi giinden itibaren 3 is giinii
icinde Sirketin ‘Miisteri Hizmetleri Departmanl’ ni arayarak veya e-posta yollayarak Uriin iade izni
(buradan itibaren “Uriin iade izni” olarak anilmistir) almak zorundadir. Uriindeki eksiklik veya hasarin
kismi olmasi halinde Uye ancak teslimat emrinde eksik ve hasarli oldugunu belirttigi kisim icin iade
talebinde bulunabilir.

7.5 Sirket, Uye’ nin satin aldigi satisa yardimci malzemeler, promosyon malzemeleri, satis kitleri veya
diger pazarlama materyalleri icin para iadesi yapmayacaktir, zira bu kalemler kisiye 6zel ve Uye’ nin
istegi tizerine hazirlanacaktir.

7.6 Sirketin degisim politikasi ilgili Glkedeki ilgili kanunlara, yonetmeliklere veya kurallara uymak
amaciyla degistirilebilir.

7.7 Uyeler kendi organizasyonundaki Uyeler tarafindan iade edilen iriin icin ddenen komisyonlarda
yapilacak ayarlamalara ve kesintilere tabidir.

7.8 Sirket elden para iadesi yapmayacaktir. Para iadeleri, Sirketin ayni siparis icin borglandirdigl banka
hesabina ya da kredi kartina veya bankamatik kartina yatirilacaktir.

7.9 Sirketin gonderdigi Grin karsihiginda, kendisinin kredi kartindan/bankamatik kartindan alinan
miktara ve/veya kendisinin kredi kartina/bankamatik kartina yapilan édemeye itiraz eden bir Uye
hakkinda Sirket tarafindan derhal Uye feshi baslatilacaktir.

7.10Y ukarida agiklanan Uriin degisim politikasi sadece Sirketle ilgili Grtnler icin gegerlidir.

MADDE 8: URUNLER, PERAKENDE SATISLAR VE URUNLERE AiT TALEPLER

8.1 Sirket Uriinlerin perakende ve Uye fiyatlarini belirleme konusunda miinhasir hakka sahip olacaktir.
Fiyatin tespitinde, Uretim maliyetleri, piyasa kosullari, rekabetci fiyatlandirma ve potansiyel alicilara
erisim gibi faktorler dikkate alinir. Uriinlerin fiyatinda muhtelif zamanlarda degisiklikler yapilacaktir.
Sirket fiyati resmen degistirmeden énce Uyelere duyuru yapacaktir. Bu duyuru www.xauraglobal.com
adresindeki internet sayfasinda yayinlanacaktir. Uyeler 3 . parti sitelerde ve ya perakende satislarda
sirketin belirlemis oldugu mdisteri fiyatinin altinda satis yapamaz. Bu durumun tespiti halinde Gyenin
Gyeligi derhal feshedilecektir.

8.2 Uye Sirketin triinlerinden herhangi birini, bu riini ilke icinde satmak veya baska ilkelere ihrag
etmek amaciyla yeniden ambalajlayamaz veya yeniden etiketleyemez.

8.3 Uyeler, s6z konusu iddialar Sirket tarafindan énceden onaylamadikca ve/veya internet sitesinde
yayinlanmadikca, Sirketin Grinleriyle ilgili s6zIi veya yazili herhangi bir iddia ileri siremez. Bitln



iddialarin makul olgusal dayanagi olmalidir ve bitin iddialar, sirketin glincel pazarlama yayinlarinda
veya glincel Grin etiketlerinde yer alan iddialar ve beyanlar ile tutarli olmalidir.

8.4 Sirket higbir zaman Urlinlerin amacinin herhangi bir hastaligi tedavi etmek, iyilestirmek veya
engellemek oldugunu ima veya beyan etmemektedir. Uyeler ilgili Giriin konusunda sadece Sirketin
etiketlerinde ve pazarlama materyallerinde belirtilen yapi/islev iddialarini ileri sirebilirler. Bir yapi/islev
iddiasi Grlintin, halihazirda saghkli bir viicut fonksiyonuna veya organa “yardimci olabilecegi” veya onu
“destekleyebilecegi” bicimindeki bir iddiadir. Tibbi iddialarda bulunulmasi 6zellikle Grlinlerin her derde
deva oldugu, her tarli hastaliga kesin ve etkili ¢6zim sundugu gibi abartili tanitimlar yapilmasi
kesinlikle yasaktir.

8.5 Kullanici gorisleri dahil olmak tGzere tim yapi/islev iddialari igin, iddialarin yer aldigi her sayfada
iddialarin yanina konulmus asagidaki yasal uyari olmalidir: “Bu agiklamalar Tirkiye’deki bir idari merci
tarafindan degerlendiriimemistir. Bu drlinle herhangi bir hastaligi teshis etmek, tedavi etmek,
iyilestirmek veya engellemek amaci giidiilmemektedir.”

8.6 Sirket, kosullari yerine getirmek kaydi ile Uyelerin ve satis ekibinin yaptigi Griin satislari karsihiginda
o0deme yapar. Sirket higbir zaman ekibe yeni kisiler kazandirilmasi karsiliginda 6deme yapmaz. Nihai
tiketicilere Griin satisl yapilmasi, bitiin sunumlarda vurgulanmak zorundadir.

8.7 Sirket hicbir miinhasir bélge tanimamaktadir. Uyeler Sirketin “faaliyete acik” olarak ilan ettigi ve
pazarlama planinin ayni oldugu herhangi bir llkede veya yargi cevresinde is yapma konusunda
sinirlandiriimayacaktir. Uyelerin, Sirketin faaliyete agmadigi bir ilkeye iriin gdndermesi, o ilkede
etkinlik organize etmesi ve gerceklestirmesi veya Uriinil piyasaya slirme 6ncesi faaliyetlerde bulunmasi
yasaktir.

8.8 Her lilke faaliyetle ilgili kendi standart kural ve prosediirlerine sahiptir. Uyeler bulunduklari ve/veya
is yaptiklari tlkede yasal faaliyette bulunmak icin saptanan kurallara riayet etmek zorundadir.

MADDE 9: GELIR BEYANLARI VE UYELERIN KAZANLCARI

9.1. Uyeler Sirketin iicret plani ile ilgili olarak yanlis beyanlarda veya iddialarda bulunmayacaklardir.
Uyeler herhangi bir kazanci veya satis beyanini belgelenmis gerceklere dayandiracaktir.

9.2 Bir Uye’ nin herhangi bir miktarda para kazanacaginin garantisi yoktur. Her kisinin basarisi onun
O0zgecmisine, bagliligina, istegine ve motivasyonuna baglidir. Her ticari girisimde oldugu tzere sermaye
kaybina gotirebilecek dogal bir risk mevcuttur. Sirketin internet sitesinde yer alan ve herhangi bir
toplantida veya konferansta sunulan materyaller ileriye doénik beyanlar kapsayan veya bu tir
beyanlara dayanan bilgileri icerebilir. ileriye déniik beyanlar Sirketin gelecekteki olaylara dair
beklentilerini veya tahminlerini yansitmaktadir. Elde edilen kazan¢ konusunda Uyenin gecmisteki
basarilarinin veya dnceden elde ettigi sonuglarin, gelecekteki basarisinin veya sonuglarinin géstergesi
olarak alinabileceginin hicbir garantisi olamaz. Bu nedenlerle Sirket hicbir Uye’ ye kisa zamanda yiiksek
kazang garantisi, taahhiidii vermedigi gibi; hicbir Uyede 3. kisilere kisa zamanda yiiksek kazanc
garantisi, taahhiidi veremez ve bu konuda abartili tanitimlardan da kaginacaktir. Sirket, Grlnlerinin,
Ucret Plant’ nin, Prosediirleri’ nin ve genel anlamda XAURA:sinin tanitilmasi ve gelistirilmesi amaciyla
Uyelerine yonelik belirli araliklarla egitim seminerleri vermektedir. Bu seminerlerin yer, tarih ve saatleri
www.xauraglobal.com web sitesinden duyurulmaktadir. Bu egitimler tim Uyelere acik olup; bu egitim
seminerlerinin yapiliyor olmasi Sirketin Uyelerine yonelik agik ve seffaf bir politika izlediginin en dnemli
gostergesidir. Dolayisiyla hicbir Uye, Griinlerin, Ucret Plan’’ nin, Prosediirlerin ve genel anlamda
XAURA isinin kendisine tanitilmasi konusunda Sirket tarafindan ketum davranildigi, yeterince
bilgilendirilmedigi ve yanhs yonlendirildigi gerekgesiyle Sirketi sorumlu tutamaz. 9.3 Sirket prim
hesaplamasini aylik bazda yapacaktir ve Sirketin kontroliiniin disinda kalan sebeplerden kaynaklanan
istisnalar haricinde, komisyonlari izleyen ayin 28’ine kadar Uyelerin Sistemde kayitli banka hesaplarina
odeyebilir.

9.4 Her Uye kendisinin en giincel iletisim bilgilerinin Sirketin elinde olmasini saglamaktan sorumludur.
Uye adresinde, telefon numarasinda veya banka detaylarinda ortaya ¢ikabilecek tiim degisiklikleri
Sirkete bildirmekten sorumludur.



9.5 Uyelere yapilacak komisyon hesabi ve tiyeliklerin siniflari www.xauraglobal.com sitesinde
yayinlanan Gyelik sinif ve komisyonlarina iliskin ek belgeye goére hesaplanacak ve lyelik
siniflandirmasi yapilacaktir. Her tye, Gyelik sinif ve komisyonlarina iliskin ek belgede yapilan
degisiklikleri takip etme ylkimlilGgline sahiptir. Bu belgede yapilan degisiklik internet sitesinde
duyurulacak ve duyuru yapilan ayi takip eden ay basindan itibaren gecerli olacaktir. Yapilan degisikligi
kabul etmeyen lye duyurunun yapildigi ayi takip eden ilk ay basina kadar(bu siire herhalde 15
glinden az olamaz) lyeliginin feshi icin sirkete yazili olarak basvuracaktir. Aksi halde yapilan
degisiklige onay vermis sayilacaktir.

MADDE 10: AHLAK KURALLARI

10.1 Uyeler, yirittikleri faaliyetle ilgili tiim ulusal ve yerel kanunlara riayet edecekler ve hicbir
kanunsuz veya yasak ticari uygulamada veya etkinlikte bulunmayacaklardir. Uye faaliyetini misterileri
karsisinda en yiksek diristlik, dogruluk ve sorumluluk standartlarini yansitan bir sekilde yurutecektir.
10.2 Uye’ nin ahlaka aykiri herhangi bir faaliyete istirak etmesi Sirketce yasaklanmistir. Sirket ,ahlaka
aykiri bir davranis bariz olarak sergilendiginde veya bu davranis sonucunda isbu Sézlesmenin ihlal
edildigi durumlarda serbestce araya girme hakkina sahiptir. Sirket, Uye’ nin bir takim faaliyetlerinin
ahlaka aykiri olup olmadigini belirlemek amaciyla kendi kanaatini kullanma ve kanaati ahlaka aykiriligin
oldugu yéniinde ise, gereken islemi yapma hakkini sakl tutar; bu islem Uyeligi askiya almayi veya Uye
feshini kapsayabilir.

10. 3 Sirket, ahlak disi kabul edilen faaliyet ve davranislar olarak asagidaki 6rnekleri vermektedir, bu
sayilan ornekler bitiin durumlari kapsayan/minhasir bir liste olarak disintlmemelidir:

10. 3.1 Uriiniin bir perakende magazasinda gelistirilmesi, tanitiimasi veya satilmasi;

10.3.2 Uriiniin, bu iriini bir perakende magazasinda tanitmak veya satmak amaciyla, baska bir kisi
araciligiyla dogrudan veya dolayli olarak tedarik edilmesi; 10.3.3 Capraz sponsorluk veya capraz
istihdam;

10. 3.4 Baska bir kisinin kredi kartinin izinsiz kullaniimasi,

10. 3.5 Uriinlerin yarari hakkinda yanhs beyanda bulunulmasi veya bu yararin abartilmasi;

10. 3.6 Abartili, yaniltici veya asilsiz gelir beyanlarinda bulunulmasi veya Sirketin Ucret Plan’’ nin kasitli
olarak yanlis anlatilmasi;

10. 3.7 Aldatici veya kanunsuz ticari uygulamalarda bulunulmasi veya diger yasak veya kanunsuz
faaliyetlerin ylratilmesi;

10. 3.8 Sirketin ismini ve logosunu tasiyan ilanlarin veya 6zel satis materyallerinin, yayinlanmadan
once, onaya sunulmamasi;

10. 3.9 Sirketin agik yazil onayi alinmaksizin Sirketin isminin, gérintisiiniin veya logosunun veya diger
her tarli fikri mulkiyet hakkinin tescili icin resmi makamlara basvuru yapilmasi, basili veya elektronik
ortamda kullaniimasi veya yanlis (kétUye) kullaniimas;

10. 3.10 Sirketin acik yazili onayl alinmaksizin Sirketin logosunun veya markasinin herhangi bir
sponsorluk veya istihdam ilaninda veya finansman faaliyetinde kullanilmasi veya yanlis kullaniimasi;
10. 3.11 Sirketin ticaret unvaninin yanhs (kétUye) kullanilmasi;

10. 3.12 Sirket literatlriniin ve dokiimanlarinin izinsiz olarak ¢ogaltilmasi;

10. 3.13 Sirket Uye sézlesmesi ve Prosediirleri’ nin herhangi bir ihlali;

10. 3.14 Acik¢a yasaklanmis olan bir seyi dolayh olarak yapmak, gerceklestirmek veya basarmak
amaclyla, kasten isbu S6zlesmenin bosluklarindan yararlanilmasi;

10. 3.15 Sirket, diger Uyeler, Sirketin triinleri, Sirket Ucret Plani ya da Sirketin yoneticileri,
uluslararasi ortaklari, Tiirkiye is ortagi, ydnetim kurulu Uyeleri, yetkilileri veya ¢alisanlari hakkinda
kiicultlict sozler sarf edilmesi;

10. 3.16 Sirketin Griinlerinin ve/veya Ucret Plan’’ nin herhangi bir diizenleyici merci tarafindan
go6zden gecirilmis, uygun bulunmus veya onaylanmis oldugunun beyan veya ima edilmesi;

10.3.17 XAURA ismi hicbir sekilde, Sirketin sahip oldugu alan adlari (URL) disinda higbir alan adinda
gorlinmeyecektir.

10.4 Uyeler satis/alim yéntemi olarak kullanilan internet sitelerinde iriinleri sirketin 6ngérdigii satis
tutarinin altinda satamaz, satisa gikaramaz veya satisini kolaylastiramaz. Uye lisanslarinin ayni sekilde
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satisi kesinlikle yasaklanmistir. Bir Uye bu politikayi ihlal edecek sekilde, baska kisileri ise alamaz veya
baskalariyla kontrat yapamaz.

10. 5. Sirketten yazili onay almaksizin Uyelerin diger Uyelere ya da Uye adaylarina yénelik olarak Sirket
Ucret Plani kullanilarak belli hedeflerin tutturulmasi halinde Sirketin Ucret Plan’’ nda ve sirketin
taahhdtleri icinde yer alan veya almayan yurtici - yurtdisi gezileri, egitim programlari ve kamplari, nakit
para, araba ve benzeri tasinir tasinmaz mallar gibi promosyonlar organize etmesi, bu gibi taahhutler
vermesi yasaklanmistir. Sirketin bdyle bir durumu tespit etmesi halinde bunu yapan Uyenin
s6zlesmesini derhal ve tazminatsiz olarak feshetme ve/veya diger uygun tedbirleri alma hakki sakhdir.
10.6 Uye Sirket toplantilarinda baskalar tarafindan yénlendirilmis olan Uye adaylarina yaniltici bilgi
veremez ve ayrica kendi menfaatine Uye teklif edemez. ispat edildigi taktirde yeni Uye gercek sponsor
hattinin organizasyonuna dahil edilir ve bu islemi yapan kisi hakkinda sirket belirli bir siire o Uyeligi
askiya alabilir.

MADDE 11: FESIH

11.1 Bir Uye’ nin isbu Sdzlesme kapsamindaki haklari Uye’ nin isbu Sézlesmenin sartlarina uygun olarak
calismaya devam etmesine bagli ve tabidir. Uye’ nin isbu Sozlesmede belirtilen herhangi bir
yukimlUltgini yerine getirmemesi durumunda Sirketin Uye Feshini ve/veya Uyeligi askiya alma
baslatabilecegi Uye tarafindan kabul edilmektedir. Sirket buna ilaveten, ya da isbu Sézlesmeyi
feshetmek yerine:

11.1.1 Uye yikimliligiini yerine getirmemeyi veya kusurlu icraatta bulunmayi siirdiiriiyorsa, Sirket,
tasidigi endiseleri ve Uye feshini ve/veya Uyeligi askiya almayi baslatma niyetinde oldugunu Uye’ ye
s6zIU ve/veya yazil olarak bildirebilir;

11.1.2 Uye’ nin akdi yikimliliklerini yerine getirmesini saglamak amaciyla belirli bir siire boyunca Uye’
nin davranisini yakindan izleyebilir;

11.1.3 Uye’ den gelecekteki icraatinin isbu S6zlesmeye uygun olacagina dair ilave giivenceler vermesini
isteyebilir. ilave giivenceler Uye’ nin ademi ifasini veya kusurlu icraatini azaltmak veya diizeltmek
amaciyla bazi 6nlemler almasini Uye’ den istemeyi kapsayabilir;

11.1.4 Sirketin muhtelif zamanlarda Uyeler’ e tanidigi bazi ayricaliklari tanimay reddedebilir ya da
Sirketin isbu Sozlesme kapsamindaki yikimliliklerini yerine getirmeyi durdurabilir, s6z konusu
imtiyazlar, 6diiller, Uye’ nin kurumsal etkinliklerde veya kurumsal literatiirde taninmasini, Sirketin
sponsorlugunu yaptigi etkinliklere katilma hakkini veya irin siparisi vermeyi kapsamakla birlikte
bunlarla sinirl degildir;

11.1.5 Uye’ nin riayetsizligi veya kusurlu icraati nedeniyle primlere ve komisyonlara hak kazanmadigi
diisiincesinden hareketle, Uye’ nin ve organizasyonunun yaptigi satislarin tamami veya herhangi bir
bolimu icin komisyon ve prim 6denmesini durdurabilir veya sinirlandirabilir;

11.1.6 Organizasyonu kismen veya bitiiniyle baska bir Sponsora devredebilir ve/veya;

11.1.7 ilgili mahkemelerden veya diger yasal mercilerden delili tespiti ve/veya ihtiyati tedbir talebinde
bulunabilir ya da isbu Sozlesmeye uygun olarak, kanun ve/veya hakkaniyet cercevesinde
kullanabilecegi diger hukuki carelere basvurabilir.

11.2 Sirket isbu S6zlesme kapsaminda islendigi iddia edilen bir ihlali arastirirken asagidaki prosedur
uygulanir:

11.2.1 Sirket isbu S6zlesmeyle ilgili ihlal iddiasini sézlii olarak Uye’ ye bildirecek ya da bu konuda Uye’
ye yazili bildirim (sms de yazl bildirim sayilir) génderecektir. Her Uye kendisi ve Sirket arasindaki
iliskinin tamamen sézlesmeden dogan bir iliski oldugunu kabul etmektedir. Buna gore Sirket, Uye’ nin,
bu iliskinin, su anda veya basindan itibaren akit benzeri bir iliski olduguna veya slregelen bir
uygulamadan veya hareket tarzindan dolayli olarak dogmus olduguna, isbu S6zlesmenin sartlarina
aykiri olarak Sirketin bir personeli tarafindan sifahen onaylanmis olduguna ya da bu iliskinin fiilen,
baska sekillerde zimnen dogmus olduguna dair bir iddiasini kabul etmeyecektir veya dikkate
almayacaktir; ve;

11.2.2 Yazili bildirimin gdnderildigi bir durumda, Sirket, Uye’ nin olayla ilgili elinde bulunan tiim bilgileri
Sirket tarafindan gdzden gecirilmek lizere sunma imkanini Uye’ ye taniyacaktir; Sirket, bu bildirimin
Uye’ ye génderildigi andan baslayarak Sirketin kesin bir karar verdigi ana kadar ilgili Uye’ ye faaliyet
(6rnegin siparis vermek, sponsorluk, Uye bilgilerini degistirmek, Komisyon/Prim ve ikramiye almak gibi)
yasagl getirme hakkini sakli tutar.



11.3 Sirket, yardimci kaynaklardan alinan ve Sirketin beyanlar ve olaylar hakkinda yaptigi incelemeden
elde ettigi bilgilerle birlikte cevap siiresi icinde Sirkete sunulan bilgilere dayanarak uygun ¢6ziim yolu
hakkinda kesin bir karar alacaktir, bu ¢éziim yolu isbu Sézlesmenin feshedilmesi ve Uyeligin feshi
ve/veya askiya alinmasi seklinde olabilir. Sirket benzeri ihlaller karsisinda, durum bazinda, bu yollara
basvurma hakkini sakl tutar. Sirket kararini gecikmeksizin Uye’ ye bildirecektir. Céziim yolu, Sirketin
kararini konu alan bildirimin goénderildigi tarihten itibaren gecerli olacaktir. Bilgi gizliligi ve Uye
organizasyonu konularindaki bazi yukamldlikler ve personel/misteri ayartmama ve mudahale
etmeme konulariyla ilgili kosullar isbu S6zlesmede agiklandigi tzere isbu S6zlesmenin feshinden sonra
gecerliligi koruyacaktir.

11.4 Sirket, isbu S6zlesmenin sartlarini ve hikiimlerini kapsayan ihlaller ile ilgili olarak, yalnizca, iddia
edilen ihlalin basladigi tarihten itibaren 90 (doksan) giin icinde kendi bilgisine sunulan belgeli bir ihlali
inceleyecektir, ancak iddia edilen ihlalin bu siire icinde aciga cikmadigi durumlar veya konuyu
raporlayan kisinin (kisilerin) iddia edilen ihlali bu sire icinde 6grenmis olmalarinin mantiken mimkin
olmadigi durumlar istisnadir. Bir ihlalin 90 (doksan) giin icinde rapor edilmemesi, Uyeligin devam eden
ticari faaliyetlerinin zaman asimina ugramis iddialardan o6tliri kesintiye ugramamasi bakimindan,
Sirketin iddialari takip etmemesi sonucunu doguracaktir. Tim ihlal raporlari yazili olmali ve posta ile
Sirkete veya info@xauraglobal.com adresine e-postayla gonderilmelidir.

11.5 Her iye kendi nam ve hesabina islem yapabilir. Uyelerin; liye adaylarindan veya iye olan
bayilerden sisteme dahil edilmek ve/veya lrin alimi yapmak maksath para alisverislerinde bulunmasi
durumunda, gerekli islemleri yerine getirme zorunlulugu vardir. Aksi taktirde para alimi gergeklesip
sistemde islem yapilmamasi durumunda parayi alan ve islemi gerceklestirmeyen lye hakkinda art
niyet/tek tarafli ¢ikar saglama fiilleri tespit edilir ise gerekli sorusturmanin akabinde fesih islemleri
baslatilmasi sirketin tasarrufundadir.

MADDE 12: UYELIGiN FESHEDILMESI

12.1 14 Giinliik bekleme siiresi igerisinde bir Uye Sozlesmesini ve Uyeligini herhangi bir nedenden
oturd, kendi istegiyle feshetme hakkina sahiptir. istege bagh fesih bildirimi Sirketin ana sayfasinda
bulunan cayma formunu doldurmak suretiyle sirkete posta yoluyla gonderilmek suretiyle
gerceklestirilir. Uyenin Griiniin{ teslim aldig tarihten itibaren 14 giinliik siire dolduktan sonra higbir
sekilde Grlin iadesi kabul edilmez ve para iadesi yapiimaz.

12.1.1 Sirket, fatura asillariyla birlikte kendisine iade edilmis bitlin Grinleri, agiimis ve kullanilmis, zarar
gormus, satisi tekrardan miimkiin olmayan trtnleri bedelinden distiikten sonra, geri satin alacaktir.
12.1.2 Bir Uye’ nin fesih bildiriminin Sirkete génderildigi tarihten itibaren 6 (alt1) ay gectikten sonra Uye
olmak icin tekrar basvurabilir ve istedigi sponsorla ¢alisabilir.

MADDE 13: KOMiSYON ODEME SURESI

13.1 Uye’ nin tiim hak edisleri sahip oldugu kideme gére ve www.xauraglobal.com web sitesinde
giincel hali anlik olarak takip edilebilen Ucret Plani’na gére hesaplanir ve aylik komisyonu / primleri
takip eden ayin en ge¢ 28’ine kadar gerekli kesintiler diisildiikten sonra banka hesabina yatirilir.
Sirketten yalnizca gerekli kosullari saglayan Uyeler aylik komisyon/prim alacaklardir.

13.2 Bir Uye Komisyon, primler, is raporlari veya masraflar ile ilgili herhangi bir hata yapildigini
diisiinlyorsa bunu, iddia edilen hatanin veya olayin tarihinden itibaren 15 (onbes) gilin icerisinde yazil
olarak Sirkete bildirmek zorundadir. Sirket, iddia edilen hatanin veya olayin tarihinden itibaren 15
(onbes) gln igerisinde bildirilmeyen bir hatadan, eksiklikten veya sorundan sorumlu olmayacaktir.
13.3 Sirket 120 glin boyunca talep edilmeyen komisyon/prim 6demelerini gerceklestirmeyecektir. Bu
sure ilgili ayin 20 sinden itibaren gegerli olacaktir.

13.4 Sirket hicbir durumda Uye komisyonunu / primlerini, bosanan esler arasinda veya kapatilan
sirketlerin ortaklari arasinda paylastirmayacaktir. Uyeligin bir tarafa veya digerine verilmesine taraflar
veya mahkeme karar verebilecektir. Uye kesinlikle béliinemez.

13.5 Sirmekte olan bir bosanma davasi veya mallarin paylasiimasi gérlismeleri sirasinda, sirket, bu
islemden énce oldugu gibi, ddemeleri (ismi ilk olarak) kayit edilmis bulunan Uye’ ye yapmaya devam
edecektir.



MADDE 14: REKLAM VE TANITIM, TICARET FUARLARI, INTERNETTEKi AICK ARTTIRMALAR

14.1 Sirket Uyelerin islerini genisletmek tizere kullanabilecekleri uygun bir yéntem olarak reklam ve
tanitimi tesvik etmektedir. Ancak, ahlaka uygun bir pazarlama ¢alismasi ylritmek igin kesin kurallar
gereklidir. Bu bakimdan s6z konusu kurallar Sirket ve Uyeler arasindaki isbu S6zlesmenin parcasidir.
Uyeler bagimsiz yiiklenicilerdir ve Sirketin, onun istiraklerinin veya bagl ortakliklarinin personeli
degillerdir ve kendilerini bu sekilde tanitamazlar. Ayrica bir Uye, kendisinin veya yeni bir Uye’ nin Sirket
tarafindan ise alinacagini higbir surette beyan edemez veya baska tiirlii ima edemez.

14.2 XAURA, Sirket Ginvanlari veya bu tGinvanlara benzeyen isimler, ticari markalar ve/veya logolar
Sirketin 6zel malidir ve Sirketin yazili onayl 6nceden alinmaksizin literatliriin ¢ogaltilmasi dahil olmak
tizere hicbir sekilde veya hicbir ilanda kullanilamaz. Onaylanmis bir ilanda Uye’ nin XAURA “Bagimsiz
Uyesi” oldugunun belirtilmesi zorunludur. Sirketin Ginvaninin veya logosunun Uye’ nin Bagimsiz Uye
olduguna atifta bulunulmaksizin tek basina kullaniimasi kesinlikle yasaktir. Sirketin Ginvani ve Bagimsiz
Uye logosu ve iiriinlerin isimleri ve/veya logolari yalnizca Sirketin énceden

onayladigi perakende bir {iriin reklaminda kullanilabilir. Yeni Uyeleri cekmeye yénelik reklamlar ve is
firsati reklamlari 6nceden Sirketce yazil olarak onaylanmali ve/veya “agiklamasiz” olarak yani
Sirketten veya Urlnlerinden bahsedilmeksizin verilmelidir. XAURA ismi higbir sekilde, Sirketin sahip
oldugu alan adlar (URL) disinda higbir alan adinda, facebook- twitter ve benzeri sosyal medya
mecralari lizerinde gériinmeyecektir. Uyeler, tanitim ve pazarlama amacli toplantilar ve egitim
seminerleri organize edebilirler. Ancak bu toplantilarin Uye tarafindan organize edildigi; Sirketin
sorumlulugu altinda olmadigi katilimcilara agikga duyurulmalidir ve bu toplantilarda Sirket’e ait logo,
isim ve benzeri fikri mulkiyet haklari toplantiyi Sirket organize ediyormus izlenimi verecek sekilde ve
Sirket’ten izin alinmaksizin kullanilamaz. Bu tir durumlarda etkinligin isimlendirilmesinde ve ana
basliklarinda Sirket’a ait logo ve benzeri fikri milkiyet haklari kullanilamaz; diger yerlerdeki
kullanimlarda ise Uye ibaresi logo benzeri isaretlerle yan yana ve ayni biiyiikliikte kullanilacaktir.

14.3 Sirket Gnvaninin, logosunun veya markasinin veya Sirket, onun faaliyeti, Griinleri veya islemleri
ile ilgili herhangi bir beyanin Uye tarafindan bir finansman faaliyetinde kullanilmasini kesinlikle
yasaklamistir. Sirket bu tir bir finansman faaliyetini onaylamamakta veya uygun gormemektedir ve
bu politikanin ihlali Sirketin Uye feshini baslatmasina sebep olabilir.

14.4 Uyeler, “XAURA” ismini, XAURA markalarini, XAURA iriinlerini veya

XAURA'nin diger fikri milkiyetini (veya bunlarin gesitlemelerini) alan adlarinda (URL) ya da internet
sitelerindeki bir sayfanin (ana sayfalar dahil olmak fakat onlarla sinirli olmamak lizere) basliginda
Sirketin yazili iznini 6nceden almaksizin kullanamaz. Bu kurali ihlal eden bir alan adinin olmasi
durumunda Sirket bu alan adinin sahibinden bu alan adini derhal ve Ucret almaksizin sirkete
devretmesini isteme hakkina sahip olacaktir. Devretmeyen Uye’ nin tiim Uye haklari fesih edilecektir.
Bu, sirketin kullanabilecegi diger haklara ve yasal ¢6ziim yollarina ilave olacaktir.

14.4.1 Uyeler, sahibinden énceden yazili izin istemis ve bu izni almis olmadikga, tiglincii sahislarin
ticari markalarini, ticaret unvanlarini veya Griin isimlerini (veya bunlarin ¢esitlemelerini) alan
adlarinda (U RL), internet sitelerindeki bir sayfanin (ana sayfalar dahil olmak fakat onlarla sinirli
olmamak lzere) bashginda, e-posta adreslerinde kullanamazlar.

14.4.2 Kendilerine ait veya diger internet siteleri araciligiyla yurt icinde ya da uluslararasi piyasalarda
faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen Uyeler Sirketin sézlesmelerine ve Prosediirleri’ ne, diger
sirket kurallarina ve ayrica ticari ve internet faaliyetleri tizerinde yargi yetkisine sahip her tilkenin
kanunlarina ve yonetmeliklerine uymak zorundadirlar. Bu kanun ve yonetmelikler tiiketicilere ait
bilgilerin gizliligi, mahremiyet haklari, tele-pazarlama Gzerindeki kisitlamalar ve internetten pazarlama
Gzerindeki kisitlamalar ile ilgili kurallari, kanunlari ve yonetmelikleri kapsar, fakat bunlarla sinirli
degildir. Tanitilan Grlnler yalnizca bu mesajlarin génderildigi belirli bir Glkede satisa ¢ikarilan Grinleri
kapsayabilir. Uyeler internet sitelerinde Sirketten dnceden onay almaksizin iriin satisina
baslayamazlar.

14.4.3 Uyelerin, Sirket triinlerinin veya gelir imkanlarinin veya sirket ile kurulan bagka bir iliskinin
tanitildigi internet sitelerinde, sitenin Sirketin resmi sayfasiymis gibi ima ve kurguda bulunamazlar ve
bu sitelere tiketiciler hakkindaki bilgilerin geldigi her tilkenin mahremiyet kanunlarina riayet edilmek
suretiyle, tiiketicilerin ve site kullanicilarinin gizliligi korunmak zorundadir. Uyeler tiiketicileri
bilgilendirmek amaciyla, tiketiciler hakkindaki kisisel bilgilerin toplanip toplanmadigini ve bu bilgilerin



nasil kullanilacagini agiklayan bir “Mahremiyet Beyanini” internet sitesinin gdze ¢arpan bir yerine
koymak zorundadir.

14.4.4 Uyeler, tiiketici veya site kullanicisi kendisine acik yazili izin vermedikge tiiketici veya site
kullanicisi hakkindaki bilgileri satamaz, takas edemez veya kullanamaz. Uye tiiketiciden veya site
kullanicisindan bu yazili izni almigs ise bilgileri yalnizca XAURA sirketinin Uriinleriyle veya gelir
imkanlariyla baglantili olarak kullanabilir.

14.4.5 Uyeler Sirket ile baglantili olup olmadigina bakilmaksizin Sirketin mutlak kanaatine gore iftira
niteliginde olan, hakaret iceren, kotileyici, tehditkar, saldirganca, taciz edici, kiftrll, mistehcen veya
pornografik herhangi bir materyali internette, internete veya internet araciligiyla (sosyal aglarda)
yayinlayamaz, koyamaz veya yayamaz.

14.4.6 Uyeler; www.xauraglobal.com adresindeki ve ileride duyurulacak diger sitelere veya Sirketin
veya onun Uyeler inin islettigi diger internet sitelerine miidahale edemez veya bu sitelere miidahale
edilmesi veya bu sitelerin isleyisinin aksatilmasi sonucunu doguran herhangi bir harekette
bulunamaz, ya da Sirketten énceden yazili izin veya onay almaksizin bu sitelere veya baska bir siteye
bagl olan bilgisayar sistemlerine veya aglara giremez veya girme girisiminde bulunamaz.

14.5 Uyeler Sirketin adlarini, markalarini veya (iriin logolarini gazeteler, dergiler, el ilanlari veya diger
tlrden basili yayin araglari, para toplama kuruluslari adina veya onlar tarafindan hazirlanmis olanlari
da kapsayan mektuplar ve teklifler, interneti, ses bantlarini veya video kasetlerini de kapsayan
elektronik yayin araglari ve promosyon materyalleri dahil olmak fakat bunlarla sinirli olmamak tzere
herhangi bir bicimde ve ortamda kullanmadan oénce Sirketten onay almak zorundadir. Uye reklam
materyalini Sirketin onayina sunmak lizere info@xauraglobal.com adresine génderebilir.

14.6 Her bigimdeki reklamda kullanilan ve Sirketin Grlinlerini, isimlerini, markalarini veya logolarini
iceren tiim kaydedilmis mesajlarin onaylanmak Gzere yazili metin seklinde Sirkete sunulmasi
ZORUNLUDUR ve bu mesajlar kullanilmadan 6nce onaylanmak zorundadir.

14.7 Uyeler Sirketin isimlerinden veya logolarindan herhangi birini kullanmiyorlarsa, kendi islerini, arzu
ettikleri, yasal ve ahlaka uygun herhangi bir sekilde tanitabilirler. Sirket literatlriinin veya markalarinin
¢ogaltilmasina izin verilmez. Yalnizca Sirketin temin ettigi orijinal malzemeler kullanilabilir. Tim Sirket
literatard telif hakkina tabidir ve Sirketten acik yazili izni alinmaksizin hicbir sekilde cogaltilamaz. Bu
yasak fotokopileri, cizelgelerin ¢ogaltilmasini, cevrilmis ifadeleri, sirket fotograflarini / Griin resimlerini
ve kismi kopyalari ve/veya baglamdan cikarilan kopyalari kapsamakla birlikte bunlarla sinirli degildir.
Uyeler, kendi Or ganizasyonlari dahilinde kullanilan 6zel olarak Uretilmis herhangi bir motivasyon
literatlirinln veya egitim materyalinin Sirket tarafindan onaylandigini veya uygun bulundugunu beyan
veya ima edemezler. Sirket pazarlama materyallerini ve diger materyalleri www.xauraglobal.com
adresindeki siteye koyacaktir. Uyeler bu materyalleri herhangi bir anda kullanabilirler.

14.8 Sirketten yazili onay almadan kamuya yonelik reklam araglarinin kullaniimasi yasaktir. Herhangi
bir radyo veya televizyon (sebeke veya kablolu) yayininin veya internet dahil diger elektronik iletisim
araclarinin, reklam panolarinin, otobiis duraklarinin ve/veya parklardaki banklarin Sirketten acik yazili
izin alinmadan reklam amaciyla kullanilmasi yasaktir. internetten reklam veya satis yapilmasina izin
verilmektedir, ancak Uye’ nin isbu sdzlesmede tarif edilen gereklilik ve yasaklara uymasi ve/veya
Sirketin sponsor oldugu kopyalanmis internet sitesini kullanmasi sarttir. Uye, Sirketin kopyaladigi
internet sitesinin icerigini degistirme veya diizeltme girisiminde bulunmayacak ve s6z konusu sitede,
Sirketin S6zlesme ve Prosediirleri’ nin yani sira Sirketin faaliyetiyle baglantili biitiin diger S6zlesmeleri
ihlal eden mahiyette literatiir, resim, fotokopi, cizgisel cogaltma, ¢evrilmis ifade, sirket fotografi/trin
resmi ve kismi kopyalar ve/veya baglamdan cikarilan kopyalar yayinlamayacaktir.

14.9 Sirketin yazili onayi alinmadan Uyelerin, televizyon, radyo, gazete, dergi, ticaret gazetesi veya
internet dahil olmak fakat bunlarla sinirli olmamak lizere herhangi bir yayin organiyla Sirket hakkinda
réportaj yapmasi yasaktir.

14.10 Sadece Sirketten 6nceden yazili izin almis olan Uyeler, dagitim amaciyla, kendi hazirladiklari ses
ve video kayitlarini, CD’leri veya diger kayitlari takdim edebilirler. Kayitlar asagidaki kriterlere uygun
olmak zorundadir:

14.10.1 Bu kayitlar ¢ogaltilmadan once Sirketce yazili olarak onaylanmalidir. Kaydin kagit Gzerine
yazilmis metni onaya sunulmalidir.



14.10.2 Kaydin kapaginda ve/veya etiketinde, kaydi yapan Uye’ nin kim oldugu yazilmali ve kendisinin
Bagimsiz bir Uye oldugu acikca belirtilmelidir. Benzer bir agiklamanin kaydin baslangicinda bir énséz
olarak yer almasi da gereklidir.

14.11 Sirketten yazil onay alinmadan sirket Griinlerinin perakende satis noktalarinda satiimasi
yasaktir. 14.11.1 Bu politikanin amaci hem Uyeyi hem de miisterileri korumaktir. Ayrica sirket
triinleri Gclinci kisiler tarafindan (Uye olmayanlar) hicbir sekil ve sart altinda satilamazlar. Uriinler
Sirket Uyeleri ve {iclincii kisilerin veya bagska kuruluslarin olusturdugu web sitelerinde veya diger
kataloglarda tanitima ve satisa arz edilemez. Aksi takdirde hukuki islem baslatilacak ve kanuni yollara
basvurarak Urinler toplatilacaktir. Sirketimizin tim logolari, marka ve amblemleri Tirk Ticaret
Kanunu ve 556 sayili markalarin korunmasi hakkinda kanun hiikmiinde kararname hikiimleri ile
korunmaktadirlar. Aksi belirtilmedigi slirece, izin almadan higbir sekilde kopyalanamaz ve
kullanilamazlar. Web sitelerimizde (www.xauraglobal.com, www.xauraglobal.net,

www.xauraglobal.org ve daha sonradan ilan edilecek web sitelerinde) yayinlanan metin, gérsel, ses,
animasyon ve video dosyalari tasarimlari, kopyalanamaz, kullanilmaz ve baska sitelerde
yayinlanamaz.

14.11.2 Berberler, gizellik salonlari, saghk kullipleri vb. gibi hizmet amacli kuruluslar perakende satis
merkezleri konusundaki kuralin istisnasi olabilirler. Bununla birlikte, satilacak olan triinlerin verilen
hizmet ile ilgili olmasi veya iliskili olarak kullanilmasi ve bu konuda sirket merkezinden yazili onayin
alinmasi gerekmektedir. Onayin alinmasina takiben bu tir isletmelerde, tesislerin sadece hizmet
verdikleri béliimlerinde Urinleri teshir etmelerine izin verilecektir. Ancak sirket trlinlerinin ofisin dis
kisminda veya pencere/vitrin camlarinda teshirine veya tabela asilmasina izin verilmez. Uyeler, Uye
faaliyetlerinin, kendi diizenleyecekleri egitim ve seminerlerin organizasyonu ve gelistirilmesi amaciyla
kendi sorumluluklari altinda idari ofisler, biirolar acarken dis tabelalarinda Sirkete ait logo ve benzeri
fikri milkiyet haklarini kullanamazlar.

14.11.3 XAURA sicak icecek gurubu olan kahve ve caylari bardak ile veya porsiyon olarak
tanitilabilecek veya satilabilecektir. Yine bu konuda da sirketten yazili onay alinmasi zorunludur.
Sirketin onayi alinmadan sirket Griinlerinin satilmasi amaciyla cafe, restaurant ve benzeri yiyecek
icecek tuketimi yapilan isyerleri agilmasi kesinlikle yasaktir.

14.12 Uyeler Sirketin Griinlerini fuarlarda ve ticaret sergilerinde, bu iiriinlerin ag izerinden pazarlama
yontemiyle satilan diger bir Urlnin yaninda gosteriimemesi veya sergilenmemesi kaydiyla
tanitabilirler. Bit pazarlari ve takas magazalar; Sirketin Grlnlerinin, isimlerinin, markalarinin,
firsatlarinin, literatlirinin veya hizmetlerinin satilmasi ve/veya sergilenmesi amaciyla kullaniimasina
miisaade edilen mekanlar degildir.

14.13 Uyeler driinleri ve veya Uye lisanslarini alim/satim yéntemi olarak acik arttirmanin kullanildig
internet sitelerinde satamaz, satisa ¢ikaramaz, takas edemez veya bunlarin satisini kolaylastiramaz. Bir
Uye bu politikayi ihlal edecek sekilde, baska kisileri ise alamaz veya baskalariyla kontrat yapamaz.
14.14 Uyeler tele-pazarlama uygulamalarini diizenleyen ulusal kanunlari ve yénetmelikleri ve ayrica is
yapma niyeti tasidiklari her devletin veya yargi ¢evresinin kanunlarini ve yonetmeliklerini anlamaktan
ve bunlara uymaktan sahsen sorumludur.

14.15 Uyeler sirket Griinlerini tlke yasalarinin belirttigi sekilde tanitmak ile yikiimlilerdir. S6zI{, yazili
dokiiman veya internet Uzerinden herhangi bir mecrada drinler hakkinda kesin fonksiyon
belirtemezler. Baska bir ifade ile Giriinler hakkinda yaniltici veya abarti ifadeler kullanamazlar. Bir Uye’
nin, uzman olmadigl veya yetkili olmadig konularda herhangi bir iddiada bulunmamak, uygulama
tavsiye etmemek veya tavsiyede bulunmamak konusunda 6zen gostermek gorevi olacaktir. Sirket,
kendisi tarafindan yayinlanmis bulunan musteri literatiiriinde belirtilenler disinda Griinlerin yarari
hakkinda Uye tarafindan yapilan bir beyan ile ilgili olarak herhangi bir sorumluluk kabul etmemektedir.
Tim hukuki sorumluluk beyan sahibine ait olacaktir.

14.16 Sirket tarafindan yazili onaylanmamis bulunan reklamlari veya basili dokiimanlari kullanan
Uyeler, bu faaliyetlerinden kaynaklanan sorusturmalar icin tek baslarina sorumlu olacaklardir. Eger bir
Uye, Uye veya perakende miisteri adaylarini bir toplantiya davet edecek olursa bu davette, toplantinin
amacini kesin surette belirtmesi ve toplantiya davet edilen kisilerin kesinlikle hicbir sey satin alma
mecburiyetinde olmadiklarini onlara anlatmasi gerekir.

14.17 Sirket onayi olmak kaydi ile araba camlarina yapistirilan stickerler disinda, herhangi bir yerde,
sirket veya Urlinlerinin reklamini yapan dis isaretler veya vitrin tanitimlarina izin verilmemektedir.



MADDE 15: SIRKET VE UYE ARASINDAKi HUKUKI iLiSKi

15.1 isbu belgede yer alan Uye S6zlesmesi ve Prosediirler baska bir Uye’ nin hareketlerine istinaden,
herhangi bir Uyeye veya Org anizasyonda ticiincii sahislara ait haklar tesis etmek amacini
tasimamaktadir.

15.2 Sirket ile Uye arasindaki hukuki iliski iki bagimsiz tacir arasindaki sézlesmeye dayali ticari bir iliski
olup, Bir Uye “bagimsiz Uye” olup dyle kalacaktir ve Sirketle bu sifatla iliski kuracaktir. Hicbir Uye,
Uglnci sahislar karsisinda, kendisinin Sirketin bir personeli oldugu veya Sirket adina hareket ettigi
izlenimi uyandiran bir beyanda bulunmayacaktir. Uye’ nin isbu Sézlesmeye girmekteki nihai amaci
kendi bagimsiz isini kurmak ve bu isten ticari gelir elde etmek oldugu icin, Uye, Sirketten siparis etmis
olugu dUrlnleri kendisi tUketmis olsa bile tiketici mevzuati c¢ercevesinde “Tiketici” olarak
nitelendirilemez. Bu nedenle isbu s6zlesme tiiketici mevzuatina degil Tlrk Ticaret Kanunu’na tabi olup;
Uye, isbu Sozlesme cercevesinde yiiriitecegi her tirlii faaliyette “Basiretli Bir Tacirin Gostermesi
Gereken Ozeni Gosterme Yikimliligi” altindadir. Bu 6zenin gdsterilmemis olmasindan dogabilecek
her tiirli hukuki veya cezai sorumluluk tamamen Uye’ ye ait olacaktir ve Sirket béyle bir durumda
herhangi bir sorumluluk kabul etmeyecektir. Sirket Uye’ nin bagimsiz Uye statiisiini etkilemeksizin ilgili
kanunlara gore kaynakta vergi kesebilir. Uye “Bagimsiz Uye” olarak tasidigi statii i1siginda, ilgili
kanunlarin “Bagimsiz Uye” ile ilgili olarak isbu Sozlesme kapsaminda saglanan tiim ekonomik kazanclar
Uzerinden 6denmesini gerektirdigi tim serbest meslek vergilerini veya benzeri veya ilgili vergileri veya
harglari zamaninda 6demeyi kabul etmektedir.

15.3 Uye Sirketi herhangi bir yiikiimliiliikle baglama yetkisine sahip degildir.

15.4 Uye Sirketin faaliyetini tanitmak veya gelistirmek amaciyla herhangi bir iilkede veya diger siyasi
yonetim biriminde girisimde bulunma yetkisine sahip degildir.

15.5 Uye Sirketin isimlerini, markalarini veya ticaret Ginvanlarini tescil veya tahsis ettirmek; triinler veya
is uygulamalari igcin onay almak veya Sirket adina herhangi bir ticari veya resmi temas kurmak amaciyla
herhangi bir lilkede girisimde bulunma yetkisine sahip degildir. Uye Sirketin isimleri, markalari, hizmet
markalari, ticaret Ginvanlari veya urinleri icinden isbu maddeyi ihlal edecek sekilde tescil veya tahsis
ettirilen herhangi birinin tescilini derhal Sirkete devredecegini kabul etmektedir.

15.6 Her Uye vergilerle ilgili olarak kesilen cezalar ve yapilan masraflar karsisinda Sirketi tazmin etmeyi
ve beri kilmayi kabul etmektedir.

15.7 isbu Maddedeki hiikiimler isbu Sé6zlesmenin feshinden sonra gecerliligini koruyacaktir.

MADDE 16: GENEL HUKUMLER

16.1 Tazmin Etme: Kanunlarin miisaade ettigi 6lgiide, Sirket, onun yénetim kurulu Uyeleri, yoneticileri,
hissedarlari, personeli ve devralanlari (topluca “istirakler” olarak aniimislardir) Uye’ nin asagidakilerin
sonucunda ugradigl veya maruz kaldigi kar mahrumiyetinden, dogrudan, dolayli ve maddi zararlardan
veya diger herhangi bir zarardan sorumlu olmayacaklardir ve Uye séz konusu zararlar karsisinda
yoneltebilecegi tim taleplerle ilgili olarak Sirketi ve istiraklerini acik¢a ibra etmekte ve bu taleplerden
feragat etmektedir:

16.1.1 Sirketin S6zlesme ve Prosediirleri, Uye Basvurusu ve Sartlar ve Esaslar dahil olmak fakat bunlarla
sinirl olmamak tizere isbu Sézlesmenin Uye tarafindan ihlal edilmesi;

16.1.2 Asagidaki 6rnekler dahil fakat onlarla sinirli olmamak kaydiyla, Uye’ nin faaliyetinin ve bununla
baglantili bir etkinligin tanitiimasi veya gerceklestirilmesi: Sirketin Griinlerinin ve Ucret Planinin
tanitilmasi, toplanti veya egitim tesislerinin kiralanmasi vb.;

16.1.3 Uyenin Sirkete verdigi herhangi bir asilsiz veya yanlis veri veya bilgi; ya da

16.1.4 Sirketin faaliyetini ylritmesi icin gereken herhangi bir bilgi veya verinin saglanmamasi. Sirketin
dava sebebi, akitten kaynaklanan dava, haksiz fiil veya hakkaniyet cercevesinde dogabilecek
sorumluluk dahil olmak fakat bununla sinirli olmamak tizere Uye karsisindaki biitiin sorumlulugunun,
Uye’ nin isbu Sézlesme kapsaminda veya baska bir sézlesme kapsaminda Sirketten satin aldigi, ve
acilmamis, hasar gormemis ve son kullanma tarihleri gegmemis Urlinlerin bedelini asmayacagi ve bu
bedelle sinirl olacagi Uye tarafindan kabul edilmektedir.

16.2 Her Uye kendisinin yiriittigi faaliyetten veya verdigi reklamlardan veya yasa disi olabilecek
beyanlardan dogan ve/veya Sirketin onaylamadigi iddialardan kaynaklanan herhangi bir dava, zarar,
ziyan veya sorumluluk karsisinda Sirketi koruyacak ve beri kilacaktir.



16.3 isbu Sézlesmenin hiikiimlerinin birbirlerinden ayrilabilir oldugu kabul edilecektir. Bir hilkmiin
gecersiz veya uygulanamaz olmasi diger bir hikmin gecerliligini veya uygulanabilirligini
etkilemeyecektir.

16.4 Mahremiyet Politikasi: Bir Uye’ nin verdigi bilgiler isbu Sozlesmede agiklanan amaglarla
kullanilacaktir. Bilgiler baska bir sekilde kullanilmayacaktir.

16.5 Tahkim: Sirket ve Uye, karsilikli yazili anlasmayla, isbu Sézlesme kapsaminda islenen bir ihlali
baglayici tahkim yoluyla ¢c6zme karari alabilirler. Tahkim muameleleri Tirkiye’de gerceklestirilecektir.
16.6 Feragat: Sirketin isbu Soézlesmenin bir ihlalinden dogan haklarindan feragat etmesi icin bu
feragatin yazili olarak verilmesi ve Sirketin bir yetkilisi tarafindan imzalanmasi zorunludur. Sirketin isbu
Soézlesmenin ihlal edildigi bir durumda Uye’ ye acabilecegi davayi erteleme veya bu davayi agmama
yoninde aldigi bir karar sonradan islenen bir ihlalden dogan haklardan feragat edilmesi sonucunu
dogurmayacak veya bu sekilde yorumlanmayacaktir.

16.7 Miicbir Sebep: Sirket, savas, grev, ayaklanma, yangin, deprem veya diger dogal afetler, bir tarafin
tedarik kaynaginin yaptigi kisitlamalar veya hikiimetin kararlari veya emirleri gibi mantiken kendi
kontroliiniin disinda kalan nedenlerden 6tiirl ylkimlilliklerini yerine getirmenin imkansizlastig
durumlarda ifada gecikir veya ademi ifa durumuna diserse bundan sorumlu olmayacaktir.

16.8 isbu Sézlesme ve onun sonucunda yapilan sdzlesmeler T.C. kanunlarina tabi olup, bu kanunlara
uygun olarak yorumlanacaktir. Sirketle ilgili tim ihtilaflar ve talepler ve isbu S6zlesmenin ve onun
sonucunda yapilan bir sé6zlesmenin taraflarinin edimleriyle ilgili diger talepler veya dava haklari sadece
Ankara mahkemeleri ve icra maddrlikleri yetkilidir.

16.9 Parasal Olmayan veya ihtiyati Tedbir, Avukat Ucretleri, ve Feragat: Taraflar isbu S6zlesmedeki
yukamluliklerin ihlali sonucunda Sirketin telafisi olanaksiz zarara ugrayabilecegini ve tek basina parasal
tazminatin yeterli bir care olmayacagini kabul etmektedirler. Dolayisiyla, Uye isbu S6zlesmenin bir ihlali
veya muhtemel ihlali karsisinda Sirket lehine parasal olmayan veya ihtiyati tedbir uygulanmasina itiraz
etme hakkindan feragat etmektedir. Uye, ihtiyati tedbirin uygulanmasi amaciyla, gercek zararlara ilave
olarak, telafisi olanaksiz zararin ispatinin gerekli olmadigini ve Sirketin bir teminat veya glivence
yatirmasi gerekli olmaksizin gegici bir yasaklama emri veya ihtiyati tedbir veya nihai mahkeme emri
cikartma hakkina sahip olacagini kabul etmektedir. ihlal meydana gelirse, ihlalde bulunmayan taraf
avukat Ucretlerini ve mahkeme masraflarini almaya hak kazanacaktir.

16.10 Uye, Sirketin prim ve komisyonlarini almaya hak kazanabilmek igin sdézlesme hiikiimlerine aykiri
davranilmayacagini, bu hikimlerin, Sirket s6zlesme ve Prosedurleri’ nin veya Sirket Pazarlama ve
Kazang Plani’ nin Sirketin kendi takdiriyle degistirilebilecegini ve bu basvuruyu yapmakla, tim
degisikliklere de uyacagini kabul eder.

16.11 Uyeligin feshedilmesi durumunda kisi kendi ve alt ekibinin kazanmis oldugu tiim primleri ve
komisyonlari alma hakkini kaybetmis sayilir.

16.12 Uye basiretli bir tacir olarak isbu Sozlesmeyi bitiiniiyle okumustur ve isbu Sdzlesmenin tiim
hiikiimlerini anlamaktadir ve tim hikimlerine 6zenle uymayi beyan, kabul ve taahhiit etmektedir. Bir
Uyenin Sirkete dava veya karsi dava acacagi durumlarda, Uye bu davayi baska bir Uyeyle birlikte veya
bir toplu dava kapsaminda degil, bireysel olarak acacaktir.

16.13 isbu Sézlesme ve Prosediirler’ de yer alan herhangi bir hiikim Uye’ nin bulundugu tlkenin
Sozlesme ve Prosedirleri’ yle veya kanunlariyla gelistigi takdirde yerel Sozlesme ve Prosediirler
uygulanacak ve isbu Sozlesme ve Prosediirler’ de yer alan geri kalan hikimlerin gecerliligi veya
uygulanabilirligi bundan etkilenmeyecektir. isbu Sézlesme ve Prosediirler’ de yer alan herhangi bir
hikmiin ¢ok genis kapsamli olmasi nedeniyle gecersiz veya uygulanamaz olduguna karar verilmesi
durumunda o hikim gecersizlesmeyecektir, bunun yerine sadece ilgili kanunlarin gerektirdigi 6l¢lide
sinirlandirilacak ve sinirlandirilmis bu sekliyle uygulanacaktir. isbu maddenin taraflarin bireysel
menfaatleri géz 6niline alindiginda adil, hakkaniyetli ve makul oldugu agik¢a kabul ve tasdik edilmistir.
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